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COMUNICADO
Santiago de Cali, diciembre 9 de 2025
DE: Gerencia
PARA: Subgerentes, Lideres y Responsables de Procesos, Oficina Asesora de Planeacion, Oficina

Asesora de Control Interno y Profesional Universitario Comunicaciones.

ASUNTO: Elaboracién, aprobacion y publicacion de planes institucionales y estratégicos vigencia 2026.

Cordial saludo

En cumplimiento a lo establecido en el decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado’, se solicita a los
responsables y referentes de cada uno de estos planes institucionales su elaboracion o actualizacién para la vigencia
2026.

En su articulo 1 establece. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica: “2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el émbito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio”.

Los planes solicitados con los responsables asignados son los siguientes:

- RESPONSABLE ELABORACION O RESPONSABLE DE
: PLAN STITUCIONAL ACTUALIZACION APROBACION
1. Plan Institucional de Archivos de la | Técnico Administrativo Gestion —
Entidad PINAR Documental
%, Fian.: Ahual de  Adayisiciones’ Jefe Oficina Asesora de Planeacion Gerente

resolucion de aprobacion

Subgerente  Administrativa 'y

3. Plan Anual de Vacantes Lider Gestion de Talento Humano ) .
Financiera
4. Plan de Prevision de Recursos Lider Gestién de Talento Humano Slubgerente Administrativa 'y
Humanos Financiera
5 v ; ” Subgerente  Administrativa y
5. Plan Estratégico de Talento Humano | Lider Gestion de Talento Humano ; ;
Financiera
g Administrati
6. Plan Institucional de Capacitacion Lider Gestion de Talento Humano S.U bgerente risiaia Y
Financiera
Subgerente  Administrativa
7. Plan de Incentivos Institucionales Lider Gestion de Talento Humano u g . y
Financiera
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y | Profesional Especializado SST Gerente
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Salud en el Trabajo

9. Plan de Transparencia y Etica Publica

(Antes Plan Anticorrupcion y de Jefe Oficina de Planeacién Gerente
Atencion al Ciudadano)

10. Plan Estratégico de Tecnologias de

la Informacion y las Comunicaciones | Jefe Oficina de Planeacion Gerente

PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seguridad y Privacidad de la | Profesional Universitario Sistemas

Subgerente  Administrativa

o Financiera
Informacion
12. Plan .d,e Seguridad y Privacidad de la Prafasianal Universitaric:Slstemas S'ubgerlente Administrativa 'y
Informacion Financiera
13. Seguimiento Plan Operativo Anual s Offciad6 Plansadion Gerente
2025
14. Plan Operativo Anual 2026 Jefe Oficina de Planeacion Gerente — Junta Directiva

Para la actualizacion de estos planes se recuerda que deben estar alineados a nuestro Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028, politicas y programas institucionales, ademas de los planes de accion de las diferentes
fuentes de mejoramiento.

Igualmente, se debe publicar el seguimiento y ejecucion del plan operativo anual 2025 y la formulacion del POA
vigencia 2026, por lo que se solicita enviar la informacion correspondiente a la oficina asesora de planeacion y
cumplir con el cronograma de revision.

En este sentido, se solicita a los lideres y responsables de estos planes, surtir el proceso de actualizacion, revision y

aprobacion. La informacion se debe enviar a la oficina asesora de planeacion y calidad a més tardar el dia 16 de_
enero de 2026 para su codificacion y consolidacion. El proceso de mercadeo y comunicaciones sera el encargado

de publicar en la pagina web de la institucion los planes institucionales actualizados.

Agradezco su atencion y colaboracion. P 5 OSPITALDERARIAMENTAL PSIGUIATRICO
ol
i ANILLA UNICA
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Proyectd: Homero Rosero Montoya — Profesional Universitario de Calidad
Reviso: Helio José Ramirez M. — Jefe Oficina de Planeacion # i
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