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COMUNICADO

Santiago de Cali, diciembre 9 de 2025

DE:                              Gerencia

PARA:                      Subgerentes,   Lideres   y   Responsables   de   Procesos,   Oficina   Asesora   de   Planeaci6n,   Oficina

Asesora de Control  lnterno y Profesional  Universitario Comunicaciones.

ASuNTO:                Elaboraci6n, aprobaci6n y publicaci6n de planes institucionales y estrat6gicos vigencia 2026.

Cordial  saludo

En cumplimiento a  lo establecido en  el  decreto 612 de 2018 "Por el cual  se fijan directrices para  la integraci6n de los

planes  jnstitucionales  y  estrat6gicos  al  plan  de  Acci6n  por  parte  de  las  entidades  del  Estado",   se  solicita  a  los
responsables y referentes de cada  uno de estos planes institucionales su elaboraci6n o actualizaci6n para la vigencia

2026'

En su  articulo  1  establece. Adicjonar al  Capitulo 3  del "tulo 22 de  la  Parte 2 del  Libro 2  del  Decreto  1083  de 2015,

Unico   Reglamentario   del   Sector   de   Funci6n   Ptlblica:   "2.2.22.3.74.   /ntegraci.6n   de   /os   p/anes   i.nsfi.fuci.ona/es  y

estrat6gicos  al  Plan  de  Acci6n.  Las  entidades  del  Estado,  de  acuerdo  con  el  6mbito  de  aplicaci6n  del  Modelo

lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n,  al  plan  de  Acci6n  de  que  trata  el  ariiculo  74  de  la  Ley  1474  de  2011,  deber6n

integrar  los  planes  institucionales  y  estrat6gicos  que  se  relacionan  a  continuaci6n  y  publicario,  en  su  respecliva

pagina web, a m6s tardar el 31  de enero de cada aiio".

Los planes solicitados con los responsables asignados son los siguientes:

-t L:prfuiNSTifucloNAL RESPONSABLE EIAB0RACION 0 RESPONSABLE DE

„

ACTUALIZAclch APROBAclbN

1.   Plan   lnstitucional   de   Archivos   de   la Tecn i co         Ad in i n istrativo          G esti6n
Gerente

Entidad  PINAR Documental

2.     Plan     Anual     de     Adquisiciones     yresoluci6ndeaprobaci6n
Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n Gerente

3.  Plan Anual de Vaoantes Lider Gesti6n de Talento Humano
Subgerente     Administrativa     yFinanciera

4.     Plan    de     Prevision    de     Recursos
Lider Gesti6n de Talento Humano

Subgerente     Administrativa     y

Humanos Financiera

5.  plan Estrat6gico de Talento Humano Lider Gesti6n de Talento Humano
Subgerente     Administrativa     yFinanciera

6.  Plan  lnstitucional de Capacitaci6n Lider Gesti6n de Talento Humano
Subgerente     Administrativa     yFinanciera

7.  Plan de  lncentivos  lnstitucionales Lider Gesti6n de Talento Humano
Subgerente     Administrativa     yFinanciera

8.  Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Profesional Especializado SST Gerente

g§e#:8::#;o;[4:r:C;:FgB_:i::,;;r:g2:3c2a,„Sgaonvt,%%odeca„o,omb,affi;;:try3o55sAf;:::ECREEEE_®



Hospital Departamental
Psiquiatrico Universitario
Del Valle E.S.I.

:.ocno,=E::a:iicdi:s      '
en Salud''

Pagina 2 de 2

Salud en el Trabajo

9.  Plan de Transparencia y Etica Publica
Jefe Oficina de Planeaci6n Gerente

(Antes Plan Anticorrupci6n y de
Atenci6n al Ciudadano)10.PlanEstrat6gicodeTecnologias  de

Jefe Oficina de Planeaci6n Gerentela   lnformaci6n   y   las    Comunicaciones

PETl11.Plan  de Tratamiento  de  Riesgos  de

Profesional  Universitario Sistemas
Subgerente     Administrativa     yFinanciera

Seguridad        y        Privacidad        de        la

lnformaci6n

12.  Plan de Seguridad y Privacidad de la
Profesional Universitario Sistemas

Subgerente     Administrativa     y

lnformaci6n Financiera

13.   Seguimiento   Plan   Operativo  Anual
Jefe Oficina de Planeaci6n Gerente

2025

14.  Plan Operativo Anual 2026 Jefe Oficina de Planeaci6n Gerente -Junta Directiva

Para   la   actualizaci6n   de   estos   planes   se   recuerda   que  deben   estar  alineados   a   nuestro   Plan   de   Desarrolto

lnstitucional  2024-2028,  politicas  y  programas  institucionales,  ademas  de  los  planes  de  acci6n  de  fas  diferentes

fuentes de metoraniento.

Igualmente,  se  debe  publiear  el  seguimiento  y  ejecuci6n  del  plan  operativo  anual  2025  y  fa  formuleci6n  del  POA

vigencia  2026,  por  to  que  se  solicita  enviar  la  informacich  correspondiente  a  la  oficina  asesora  de  planeacich  y

oumplir con el cronograma de revision.

En este sentido, se solicita a tos lideres y responsables de estos  planes,  surtir el  proceso de actualizaci6n,  revisich y

aprobacich.   La  informaci6n  se debe  envfar a  fa oficina asesora de  planeaci6n  y calidad  a  mss tardar el  dia ±£j±|
enero de 2026 para su codmcaci6n y consolidaci6n.   El proceso de mercadeo y comunicaciones sera el encargado

de publicar en la pagina web de la instituci6n los planes institucionales actualhados.

Agradezco su atenci6n y colaboraci6n.

Cordialmente,

a Calle  5°  80-00/PBX:  3223232/  Santiago  de  Cali,  Colombia
e ventanillaunica@psiquiatricocali.gov.co
®www.psiquiatricocali.gov.co
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