




Con el propósito de fortalecer el conocimiento en Seguridad Social entre
los colaboradores, el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del
Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle desarrolló una
actividad educativa dirigida a las áreas administrativas y asistenciales de
la institución.

La jornada se realizó en el marco del mensaje “Saber para cuidar, tejer
para transformar”, promoviendo la importancia de la corresponsabilidad
y el reconocimiento de la Seguridad Social como un sistema fundamental
para la protección, el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

Actividad educativa fortaleció conocimientos
sobre Seguridad Social entre colaboradores

En el marco de la conmemoración del Día Mundial de la Higiene de
Manos, el Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle
desarrolló una jornada institucional orientada a fortalecer la cultura del
autocuidado, la prevención de infecciones y la seguridad del paciente.

Bajo el lema “La acción salva vidas”, durante la jornada se llevaron a cabo
diferentes actividades educativas y de sensibilización dirigidas a
colaboradores, usuarios y visitantes, con el propósito de promover la
importancia de la correcta higiene de manos como una de las principales
medidas para prevenir infecciones asociadas a la atención en salud.tal
para la protección, el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores.

Jornada institucional fortaleció la cultura del
autocuidado y la higiene de manos



HDPUV participó en foro sobre el valor
estratégico de los hospitales universitarios

El pasado 16 de mayo de 2026, el Hospital Departamental
Psiquiátrico Universitario del Valle participó en el foro “Valores
estratégicos de los Hospitales Universitarios en el Valle del Cauca”,
realizado en el Hospital Universitario del Valle, un espacio
académico orientado al fortalecimiento de la investigación, la
formación y la atención en salud.

Durante el evento, la Dra. María Fernanda Burgos Castillo, gerente
del HDPUV, y el Dr. Carlos Alberto Miranda, Asesor de Docencia
Servicio e Investigación, participaron como ponentes representando
a la institución y compartiendo experiencias relacionadas con el
aporte y valor estratégico de los hospitales universitarios en el
desarrollo del sector salud.

El pasado 13 de mayo, el Hospital Departamental Psiquiátrico
Universitario del Valle participó en el Primer Congreso de Salud Mental
de Colmena Seguros, un espacio académico orientado al
fortalecimiento de estrategias y experiencias relacionadas con el
bienestar y la salud mental en las organizaciones.

Durante el evento, la Dra. Adriana Lisbeth Sandoval Millán, líder de
Gestión de Talento Humano, representó a la institución con la ponencia
“Bienestar integral: del beneficio a la estrategia para la sostenibilidad”,
en la que destacó la importancia de promover entornos laborales
saludables, humanizados y sostenibles como eje fundamental para el
fortalecimiento institucional y el bienestar de los colaboradores.

Participación en congreso fortaleció el intercambio
de experiencias en salud mental organizacional

Entre el 25 y el 27 de mayo de 2026, el Hospital Departamental
Psiquiátrico Universitario del Valle E.S.E. llevó a cabo la visita de
seguimiento correspondiente a su nuevo ciclo de acreditación en
salud, una jornada orientada a evaluar avances institucionales,
identificar oportunidades de mejora y continuar fortaleciendo la
cultura de calidad y excelencia en la atención.

Durante los tres días de evaluación se revisaron diferentes procesos
institucionales y los ejes de acreditación enfocados en aspectos
fundamentales como la seguridad del paciente, la atención
humanizada, el fortalecimiento de los equipos de trabajo y las
estrategias de mejoramiento continuo.

Culminó con éxito visita de seguimiento del nuevo
ciclo de acreditación en salud



En el marco de las acciones de promoción de la salud mental y
fortalecimiento del bienestar emocional en la comunidad, el Hospital
Departamental Psiquiátrico Universitario del Valle E.S.E., a través del
Grupo de Educación en Salud y en articulación con la Secretaría
Distrital de Salud de Cali, desarrolló jornadas educativas en diferentes
instituciones educativas de la ciudad.

Las actividades se llevaron a cabo en las instituciones educativas
Montebello, Carlos Holmes Trujillo y El Hormiguero, mediante la
estrategia “Habilidades para la Vida: Mi salud mental es mi prioridad”,
orientada a fortalecer competencias personales y sociales que
contribuyen al desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes.

Estrategia “Habilidades para la Vida” fortaleció el
bienestar emocional en instituciones educativas

El pasado 27 de junio, en el marco de la conmemoración del Día del
Servidor Público, el Hospital Departamental Psiquiátrico Universitario
del Valle realizó una actividad institucional orientada a resaltar el
compromiso, la vocación de servicio y los valores que inspiran la labor
diaria de los colaboradores.

Durante la jornada se desarrolló una actividad enfocada en el
fortalecimiento de valores institucionales como el respeto, la empatía,
la solidaridad y el trabajo en equipo, pilares fundamentales para la
construcción de entornos laborales humanizados y para la prestación
de servicios de salud con calidad y excelencia.

Día del Servidor Público destacó el compromiso y los
valores institucionales en el HDPUV
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Fuente: SIAU
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