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Gerente,   Subgerentes,   Lideres  de   Programa,   Coordinadores,   Profesionales  con

personal a carg`o, Evaluados

Adriana  Lisbeth  Sandoval  Millan - Lider de  Programa  Gestj6n  de Talento  Humano

ASUNTO:         .  'Evaluaci6n de Desempefio Laboral (EDL) -Cierre periodo anual 2021-2022 y
Concertaci6n Com.promisos  de Periodo evaluativo 2022-2023 - I Semestre
Funcionarios de Carrera Administrativa

Cordial saludo,

A partir del  Primero  (1 a) de febrero se da  .inicio al proceso. de evalu_aci6n del desempefio laboral de
los funcionarios 'de carrera admin.istrativa, correspondiente al cierre de la calificaci6n anual del periodo
2021-2022 y concertaci6n de compromisos del periodo 2022-2023, raz6n por la cual a continuaci6n
se precisan algunos aspectos importantes a tener en cuenta en dicho proceso:

'1.          CALIFICAC16N  DEFINITIVA DEL PERioDO ANUAL 2021-2022``

/     Evaluaci6n 2° Semestre,  Inicialmente se debe generar la _Evaluaci6n 2° Semestre, del periodo

comprendido del 01-08-2021  al 31ro1-2022.

/     Seguimiento,   es   la   verificaci6n.  que   realiza   el   evaluador   del   avance,   cumplimiento   o

incumplimiento de los corhpromisos durante la totalidad del periodo de evaluaci6n.
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/     Evidencias,  se debe  realizar el  cargue de estas,  son  [as que  permiten  establecer de manera

objetiva   equitativa   y   trasparente   el   avance,   cumplimjento   o,   incumplimiento   tanto   a   los,
compromisos  concertados  aJ  inicio  del  periodo  de  evaluaci6n,  como  a  los  compromisos  de
mejoramiento individual adoptados por el evaluador durante el periodo de evaluaci6n.

/     Compromisos  de Mejoramiento  Individual, `Si `durante el  seguimiento el evaluador evidenci6

dificultades  para  el  cumplimiento  de   los   compromisos,   y  se  suscribieron  compromisos  de
mejoramiento individual respecto de [as dificultades evidenciadas, se debera`cerrar las acciones
de  mejoramiehto  preventivas  o  correctivas,  de  acuerdo  a  las  fechas  en  que  se  realiz6  la
verificaci6n de las mismas, para establecer,si la dificultad se ha superado o no.

/     Evaluaci6n D'efinitiva -Nivel de Desempefio. Notificaci6n,  del periodo'anual, comprende la

sumatoria de las Evaluacion6s parciales semestrales  (Evaluaci6n  1 a Semestre +  Evaluaci6n 2°
Semestre), con fecha inicial 01/02/2021  y fecha final 31/01/2022, consolidaci6n que establece el
nivel  de  desempeno  al que  accedi6  cada funcionario  y`fecha de  notificacj6n.  Esta  calificaci6n
debefa  producirse  dentro  de  los  quince  (15)` dias 'habiles  siguientes`'al  vencimiento  de  dicho

-periodo (01-02T2022 a 20-02-2022).

il. FASEs DEL pROcEsO DE EVALUAci6N DEL DESEMPEno LABORAL. pERioDO  2022-2023   i

/     Concertaci6n  de  compromisos,  En   la  primera  fase,  evaluada  y  evaluadora  debefan
con-certar los compromisos, teniendo en cuenta los siguiente§ insumos:

`Manual   Especifico   de   Funciones   y`  Competencias   Labc>rales,   dentro   del   que   se

encuentran    definidos    el    pr6p6sito    del    empleo,    las    funciones,    competencias    y
conocimientos esenciales.
Pla'nes institjcionales o metas por procesos, o indicadores de gesti6n,
El resultado de la evaluaci6n de areas o dependencias exbedida por la oficina de control
lnterno` del afio inmediatamente anterior.
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Elresultadodelatlltimacalificaci6ndefinitivadeldesempefiolaboral.
Loscompromisosdemejoramientoindividualdelperiododeevaluaci6ninmedia`tamente
anterior, Quando haya lugar a ello,

Aprobaci6n  de  Compromisos  Concertados,  los  Evaluados  deben  ingresar al  aplicativo
EDL-APP dispuesto por la Comisi6n  Nacional del Servjcio Civil CNSC para tal fin, donde se
debe  validar  la  concertaci6n  de  compromisos  laborales  y  comportamentales,  establecidos

para el periodo.

/    El      ingreso     al      aplicativo     se    'debe      realizar     por     el      siguiente     enlace      EDL-APP

aern::e:::::ted:e:;::rri:,:ac:3:;a::ficao:tor:rseesfip:.ndealntlmerode
Sipresentainconvenientesconelingresoalaplicativo,conelrolasignadocomoevaluadoro.
evaluado,  favor djrigitse. a  la  oficina  de  Gesti6n  de  Talento Humano,  donde  se  validafa  su
u§uario desde el rol del administrador asignado a la entidad.

Compromisos  Funcionales,  Son  los resultados,  productos o servicios susceptibles de ser
medidosyverificados,quedeberacumplirelservidorenelperiododeevaluaci6nrespectivo,
deconformidadcon\losplazosycondicionesestablecidasenrafasedeconcertaci6n.Seran
evaluadossegtlnsucumplimentoenunrangodeunoacien(1-100).

Comportamentales:  Son  las competencias comportamentales definidas por el evaluador y
evaluado.  Estas  pueden  ser comunes  a  los  servidores  ptlblicos  y  por  nivel  jefarquico;  las
comunes  hacen  referencia'   a  las  competencias  que  debe' acreditar  todo  servidor ptlblico,
independientemente  de  la  funci6n,  jerarquia  y  modaljdad  laboral;  y  por  nivel jefarquico  las
establecidas  para  cada   uno  de   los  niveles  propios  de   los  empleos  (Directivo,  Asesor,
Profesional, T6cnico y Asistencia]),

/           Evaluados  y  Evaluado,res,  son  los  actores  principales  en  el  proceso  de  evaluaci6n  de

desempefiolaboral,tienenunaresponsabilidadcompartidadentrodelproceso,yaquelosdos
son  participes  deL,mismo  y  debe,n  hacerlo  de  manera  activa, durante  todas  las  fases\del

proceso de evaluaci6n de desempefio laboral.

LasresponsabilidadesdecadaunodelosactoresdelprocesodeEDLseencuentranestablecidasen
ed`atnneax3aTmehcbn!C^°,a.e:^AI.C^:e:±o,.6.1lrd_3_?_0_1_P``Po.r,i!.-cJar55ist5bke-c=Vi5;:i:i:i;;5.|aeuE:v.:;uaa.ckg:
dper',,afhea5,eTpenhr°b.±.a.b:.r,a^I.d.e^}.S...LE_in.P!e_a.d_p?_Ppii,iii:.i;6:;r-!~e.'rivAih;:;:i;dit;v='Pyueun5pE:%oud%'ud'=

`     Prtteba".  Se precisa que la omisi6n de alguna de las responsabilidades de cualquiera de los actores

quehacenpartedelproceso,dalugaraunainvestigaci6ndetipodisciplinario.
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Para los funciQnarios que se encuentran Nombrados en calidad de Provisionales la evaluact6n de
desempefio laboral se desarrollafa a trav6s del instrumento especifico diseFiado por el Hospital para
talfin,dichaevaluaci6nseencuentraestablecidadentrodelmarcodeapoyoyseguimientoalagesti6n
institucional, cabe seF`alar que la misma no genera derechos de carr'era administrativa previstos en la
entidad para los funcionario§ escalafonados,

Por lo anterior, solicito tanto a evaluados como evaluadores  participar conjuntamente en el proceso
de-evaluaci6n de desempefio  laboral,  herramienta de gesti6n  objetiva y permanente, que valora las
contribuciones   individuales   y   el   comportamiento   del   evaluado,   frente   al   logro   de   las   metas
institucionales.                                                                               `

Agradezco su participaci6n actiya en el proceso de evaluaci6n de desempefio laboral.
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